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I. SPLOSNI DEL

1. Predstavitev vrtca

Ime vrtca: Vrtec Peter Pan

Naslov vrtca.: Peter Pan d.o.0., Cankarjeva 12b, Kamnik
Mati¢na Stevilka: 2192390

Davc¢na Stevilka: 40892573

Stevilka TRR: 02300-0255700842

Telefonska Stevilka: 01/ 831 9423

E-mail: info@peterpan.si

Spletna stran: http://www.peterpan.si

2. Kratek opis vrtca

Vrtec Peter Pan je bil ustanovljen 1.2.2007 z ustanovnim aktom gospodarske
druzbe Peter Pan d.o.o. in vpisom v sodni register, dne 10.4.2006.

V Solskem letu 2025/26 je vrtec imel Sest koncesijskih oddelkov, od tega tri oddelke I.
starostne skupine, en oddelek drugega starostnega obdobja 3-4 leta in dva oddelka II.
starostne skupine.

Skupaj vpisanih otrok na dan 31.12.2025 je bilo 109, vkljucenih pa 107 (starostni pogoj
izpolnjen v februarju 2026).

Vrtec je odprt vsak delavnik od 6.00 do 16.45.


http://webmail.teambreskva.com/src/compose.php?send_to=info%40peterpan.si
http://www.peterpan.si/

3. Vizija in poslanstvo nasega vrtca

- omogocanje in zagotavljanje pogojev za prijetno pocutje otrok ter varnega, zdravega in
za ucenje spodbudnega okolja, v katerem so moznosti za vkljucevanje v dejavnosti in
vsakdanje zivljenje enake ne glede na spol, nacionalno pripadnost, kulturno poreklo in
veroizpoved

- rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa, prostora in opreme v vrtcu, ob zagotavljanju
intimnosti otrok in svobodne izbire dejavnosti

- upostevanje razli¢nosti in moznosti uporabe naravnih in druzbeno-kulturnih virov
ucenja v bliznji in daljni okolici vrtca

- sodelovanje starSev pri izvajanju vzgojno izobrazevalnega procesa ob upostevanju
avtonomnosti vzgojiteljic in vrtca

- uresni¢evanje otrokovih pravic

4. Nekaj pomembnih dosezkov v letu 2025

* Uvajanje otrok v vrtec

V preteklem letu je zaradi strukture starosti vklju€enih otrok v na$ vrtec samo uvajanje
potekalo dlje ¢asa oz je bilo razdrobljeno. Ker so razli¢no izpolnjevali starostni pogoj 11
mesecev, so se razli€no po mesecih tudi uvajali. Za samo skupino to pomeni ve¢ prilagajanja,
kasnejse skupne sprehode. Za starSe pa lazje vkljucevanje nazaj v delovni proces.

* Oblikovanje strokovnega kadra

Vsak dan je naloga motivirati strokovni kader in kakovostno organizirati delo zaposlenih.
Skozi daljSe obdobje smo oblikovali kader, ki je v delovnem razmerju za nedoloCen ¢as. Za
¢as porodniske odsotnosti smo zagotovili nadomescanje z zaposlitvijo nove strokovne
delavke.

« Utrjevanje pristopa pedagoske prakse Montessori

V Zelji, da sledimo nasi viziji, ki temelji na doseganju kakovosti vzgojno izobraZevalnega
procesa, pod okriljem Zdruzenja montessori nadaljujemo z delovanjem po elementih
Montessori pedagogike.

* Pedagosko delo

V letu 2025 smo v naSem vrtcu nadaljevali s sistemati¢énim pristopom in skrbi za kakovostno
izvajanje strokovnega dela. Zadovoljni in ponosni smo, da se le to pokaze npr. na razli¢nih
dogodkih (bivanje na kmetijah, obiskih gledaliS¢ in prehodu v osnovno $olo), kjer nase
skupine pozitivno izstopajo. Na razli¢nih posvetih (kot tudi v izhodis¢ih prenovljenega
kurikuluma) ugotavljamo, da so mnoge oblike dela in pristopi, ki se jih v drugih vrtcih Sele
uvaja, v naSem vrtcu Ze utecena pedagoska praksa (povezovanje podrocij, celostni pristopi k



ucenju in poucevanju predsolskih otrok, nacrtovanje in premisljen pristop k elementom
dnevne rutine, poglobljen pristop pri prilagajanju individualnim razlikam med otroki,
upostevanje razli¢nega bioritma otrok, spodbujanje aktivne vloge otroka pri sodelovanju).
Skozi vse leto smo vnasali dejavnosti, ki spodbujajo spros¢eno, delovno in ustvarjalno klimo
v oddelkih. Predvsem je potrebno poudariti izjemen napredek otrok v najmlajsih oddelkih, ki
se s pomocjo vklju€eni v proces dela Ze skozi nacrtovanje dejavnosti, prav tako na koncu v
evalvacijo dogodkov. StarejSe otroke spodbujamo pri oblikovanju strategij ucenja, ki jim bodo
pomagale pri vklju¢evanju v vzgojno izobrazevalno dejavnost in kasneje v proces dela.
Usmerjene Montessori dejavnosti so prisotne tudi v ¢asu po pocitku. Tudi v letu 2025 smo
veliko pozornost namenili oblikovanju primernega prostora/okolja, ki s pestrostjo ponudbe
spodbudno vpliva na otrokovo motivacijo in s tem na njegov vsestranski razvoj. Sodelovanje
s starSi poteka v obliki govorilnih (pogovornih) ur (1x mese¢no), ko so vzgojitelji starSem na
voljo za izmenjavo mnenj in opazanj in roditeljskih sestankov (informativni in
predstavitveni), ter predavanj za starSe. V novembru 2025 smo izvedli dva predavanja za
starSe, in sicer za I. starostno skupino Moj otrok v Montessori okolju ter za II. starostno
skupino Matematika v Montessori okolju.

* Vecje investicije

Vsako leto vlagamo v prenovo, osvezitev obeh his in okolice. Da imajo otroci na voljo
primerno in varno okolje za gibanje in dejavnosti tudi na prostem, smo v letu 2025 uspesno
izpeljali sanacijo vogala hise, obrezovanje lipe in zamenjali nadstresek pri vhodu v vecjo hiso,
skupaj v visini 6.836€. Ponovno vecjo investicijo nacrtujemo poleti 2026, in sicer menjavo
tlakovcev na parkiriscu.

5. Upravljanje in organizacija

Vodenje, organizacijo dela in Zivljenja v vrtcu opravlja direktorica Masa Drenik.

Operativno izvajanje dolo¢enih nalog kot so priprava dela v enotah, nadomesc¢anja opravlja
pedagoski vodja Monika Kotnik.

Strokovni organi vrtca so strokovni aktiv pedagoskih delavcev in vzgojiteljski zbor. Strokovni
aktivi vzgojiteljic se sestajajo 3 x mesecno, aktivi pomocnic in pomoc¢nika vzgojiteljic 1 x

mesecno, aktivi strokovnih delavcev oddelkov so po potrebi 0z. 1 x mesec¢no.

Vzgojiteljski zbor se je v letu 2025 sestal 2 x, in sicer junija in septembra.

II. POSEBNI DEL

1. ZAKONSKE PODLAGE ZA DELOVANIJE VRTCA
Delovanje vrtca predpisujejo naslednji zakoni in akti:

* Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Ur.l.RS §t. 129/06),
* Akt o ustanovitvi



* Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki opravljajo javno sluzbo
(Ur.l. RS 97/03, 77/05, 120/05),

* Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih (Ur.1.RS §t. 120/03, 129/06),

* Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur.l.RS st. 86/04, 113705),

* Zakon o varovanju zdravja pri delu (Ur.l.LRS §t. 56/99),

* Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
(Ur.1.RS st. 75/05, 82/05),

2. DOLGOROCNI CILJI VRTCA

Temeljna naloga vrtca je »pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete
zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih
sposobnosti. Uresni¢evanje zahteve po enakih moznostih, upostevanje razlik in pravic do
izbire in drugac¢nosti.«

Strokovna podlaga za delo je kurikulum in Montessori pedagogika.

Dolgoroc¢ni cilj vrtca je s pomocjo kakovostnega strokovnega kadra in izbranih metod dela
pripraviti otroke na Zivljenje kot samostojne osebe s pozitivno samopodobo.

3. CILJI, ZASTAVLIJENI V LETNEM DELOVNEM NACRTU

V mesecu septembru smo pripravili in sprejeli letni delovni naért (LDN), ki ga je obravnaval
vzgojiteljski zbor. Izpeljava LDN-ja je vezana na Solsko leto od septembra do avgusta.

Cilji za Sol. leto 2025/26:

* [zvajanje prenovljenega programa Kurikul za vrtce;

* dejavnosti Montessori pedagogike;

* izvajanje razli¢nih obogatitvenih in dodatnih dejavnosti;

* izvajanje integrirane angles¢ine v oddelkih II. starostne skupine
» izvajanje dejavnosti kot so Bralna znacka, Zlati soncek;

* ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja

3.1. PREGLED STEVILA VPISANIH OTROK IN PLACIL STARSEV
Pregled Stevila otrok

Na dan 31.12.2025 je bilo vpisanih v vrtec 109 otrok, vkljucenih pa 107 v Sest oddelkov v eni
enoti. Stevilo otrok se med letom spreminja, zato na¢eloma vpisujemo celo leto. Tudi v letu
2025 se je na ravni ob¢ine Kamnik vpisovalo otroke v sklopu javnega vpisa v zacetku meseca
marca. Vsi otroci razen dveh, ki vklju€eni v na$ vrtec, imajo stalno prebivalisc¢e v Ob¢ini
Kamnik. Izven Ob¢ine Kamnik imamo po enega otroka iz Obgine Domzale in Ob¢ine Skofje
Loke.

Z marcem 2026 nimamo prostih mest.



Pregled placila starSev

Cene mesecéne oskrbnine v Solskem letu 2025/26 so se v letu 2025 v Obcini Kamnik
spremenile 2x, in sicer so znasale;

Za obdobje 1.7.2025 -30.9.2025:
- 1-3 leta: 778,95 EUR
- 3-4 leta: 585,70 EUR
-4-6 let: 585,70 EUR

Za obdobje 1.10.2025 -31.12.2025:
- 1-3 leta: 827,89 EUR
-3-4 leta: 616,43 EUR
-4-61let: 616,43 EUR

Obcina Kamnik starSem otrok s stalnim prebivalis§¢em v Kamniku da 15% popust na polno
ceno programa. Prizna jim tudi zdravstvene in poletne rezervacije v visini 50% placila starSev
pod pogoji dolo¢enimi v Pravilniku. V tem Solskem letu so bili star$i otrok, vkljucenih v nas
vrtec, v povprecju uvrséeni v 7. placilni razred (povprec¢no 56,89%). Tako se delez placil
starSev v razmerju do deleza placila Ob¢ine Kamnik uvrs¢a nad slovensko povprecje. Starsi
so poravnavali mesecne obveznosti sprotno, morebitne zamudnike smo opominjali telefonsko.

3.2. KAZALNIKI UCINKOVITOSTI PEDAGOSKEGA DELA

V skladu z naSo vizijo, da vzgoja in izobrazevanje otroka izhaja iz otroka samega, smo v letu
2025 nas strokovni kader primerno izobrazevali;

- vsi strokovni delavci so se udelezili interne Montessori delavnice

- ena strokovna delavka se je udelezila predavanja Varno s soncem

- ena strokovna delavka se je udelezila seminarja Zdravje v vrtcu

- dve strokovni delavki sta se udelezili Montessori izobrazevanja po programu

- trije strokovni delavci so se udeleZili Montessori kongresa v Ljubljani

- izvajali smo napovedane in nenapovedane hospitacije

- izvajali smo medsebojne hospitacije dobre prakse vzgojiteljic in pomoc¢nikov vzgojiteljic
- izvajali smo poglobljene interne diskusije na strokovnih aktivih; teme opazovanje otrok;
priprava okolja, uporaba materiala

Napredovanje delavcev v nazive in placilne razrede

V letu 2025 so v plaéne razrede napredovale tri strokovne delavke.

V letu 2025 se je z mesecem januarjem prenovil placni sistem, zaposleni so razporejeni v
nove razrede, velja nova placna lestvica. S tem se je placna masa vseh zaposlenih povecala.
Le ta se je v skladu z aneksi povecala tudi s 1.10.2025 za vse zaposlene. Posledi¢no je bil vi§ji
letni regres in nepricakovan zimski regres.



Praksa dijakov in Studentov
V letu 2025 smo nudili mentorstvo in opravljanje pedagoske prakse 7 dijakinjam SCRM.
Na ravni vrtca smo izvedli vse aktivnosti v nacrtovane v LDN v sodelovanju z otroki;

- integrirana anglesc¢ina za otroke 3+

- izvedba lastne lutkovne predstave za nase otroke

- najem telovadnice v Mekinjah in izvajanje Sportnih uric za otroke 4+

izvedli smo evakuacijsko vajo

priprava in izvedba programov za javnost- razstave za starse,

- ples in petje ob pustnem rajanju za prebivalce Doma starejsih obcanov,

- nastope in delavnice za starSe in otroke (Teden otroka, kostanjev piknik, obisk Dedka
Mraza, obisk gasilcev, obisk glasbenih ustvarjalcev, cvetlicni dan,

- velika zaklju¢na prireditev vrtca V domu kulture Kamnik ob koncu Solskega leta, maja
2025,

- izvedli smo Bralno znacko, Sport po programu Zlati soncek.

- v sodelovanju z ZD Kamnik smo izvedli delavnice Skrb za zdravje zob.

- v sodelovanju z (Ob¢&ino Kamnik) in OS 27. julija smo izvedli logopedski pregled 5 letnikov

V sklopu LDN smo pripravili in uspesno zakljucili te¢aje drsanja, rolanja, plavanja.

Imeli smo ve¢ enodnevnih izletov (izlet na Mengesko koco, Zaprice, obisk ¢ebelarskega
muzeja, Kekcéeve dezele, sprehod po parku Arboretum, Minicity, se poizkusili v plezalnem
svetu). Redno smo obiskovali kamnisko knjiznico, obiskali Opero, si v sklopu svojega
Abonmaja ogledali tri razlicne gledaliske/baletne/operne predstave. Razpisali in izpeljali
kmetije Ravnjak in Zg. Zavratnik. Vecdnevno bivanje iz vrtca in te€aji plavanj, rolanja ter
drsanja so bili na voljo otrokom od 4. leta dalje.

Poleg tega smo izvajali dodatne dejavnosti, ki so bile na urniku v popoldanskem casu.
Razpisali smo glasbeno plesne delavnice, angleS¢ino. Dodatne dejavnosti so bile izvajane s
strani nasih usposobljenih strokovnih sodelavcev in zunanjih izvajalcev.

V letu 2025 nismo imeli otrok z odlo¢bami.
V lastni kuhinji po smernicah zdrave prehrane skrbimo za prehrano nasih otrok, v letu 2025 je
imelo 5 otrok razli¢no dieto.

III. FINANCNO POROCILO ZA LETO 2025

Podjetje je v letu 2025 imelo 828.459,65€ Cistih prihodkov in 827.972,72€ poslovnih
odhodkov. Iz rednega poslovanja je ustvarilo ¢isti dobicek v visini 689,01€, kar v primerjavi
s preteklimi leti pomeni, da se poslovanje ohranja stabilno in na enaki ravni.

Vecji popolnoma nepri¢akovani in nenacrtovani odliv nas je doletel z zakonsko dolo¢enim
izplacilom zimskega regresa v decembru 2025 v viSini 8.933,54€. Zal tega zneska nismo
dobili povrnjenega niti s strani ob¢ine, niti ministrstva.



Kot pretekla leta se tudi v letu 2025 razlike v viSini posameznih postavk gibljejo razli¢no,
odvisno od sklenjenih razli¢nih pogodb zaposlenih. Povprecno Stevilo zaposlenih za
nedolocen Cas je v letu 2025 13,98 oseb, ostali kader je v drugacnem pogodbenem razmerju.

Prav tako so med leti razlike v investicijskih odhodkih. Kot dober gospodar zZe 19. leto
stremimo k skrbno naértovanemu in u¢inkovitemu razpolaganju s sredstvi.

Podjetje za obracun amortizacije opredmetenih in neopredemetenih osnovnih
sredstev uporablja metodo enakomernega ¢asovnega amortiziranja. Druzba v
letu 2025 ni imela zalog nedokoncane proizvodnje in gotovih izdelkov.

Napoved za prihodnje leto:

V letu 2026 glede na predvidene oblikovane oddelke in ob upostevanju enakega zanimanja za
dodatne dejavnosti pri¢akujemo prihodke v priblizno enakem obsegu in odhodke v ve¢jem
obsegu kot v letu 2025 v prvi polovici leta, ker se cena programa Se ni spremenila. Ob
ponovnem enormnemu povecanju mase plac¢ in dvigu zivljenjskih stroskov, se z dvigom cen
programov v drugi polovici leta pricakuje nemoteno poslovanje vrtca.



